Anlage 1

Personliche Auswertung der KoMPETENZANALYSE PROFIL AC SACHSEN

Aufgaben: PC-Profi, Kognitiver Test Schwierigkeit 1, Murmelbahn, Jahrmarkt, Turmbau, Draht biegen, Zettel-Box,
Prasentationsaufgabe, Werbeplakat

Kompetenzprofil
1 2 3 4 5 12 3 4 5

Sozialkompetenz

Kommunikationsfahigkeit === Kritikfahigkeit ===-

Teamféhigkeit ---

Methodenkompetenz

Problemldsefahigkeit ===-
Informationstechnische Fahigkeit ----

Personale Kompetenz

Durchhaltevermégen N Selbststéndigkeit

Planungsfahigkeit

Prasentationsfahigkeit

Verantwortungsfahigkeit =-=-

Arbeitspraktische Kompetenz

Ordentlichkeit =-=

Feinmotorische Fahigkeit

Arbeitsgenauigkeit 1 | | | Arbeitstempo

Kognitive Basiskompetenz

Konzentrationsfahigkeit T Raumliches Vorstellungsvermdgen

Merkfahigkeit Schlussfolgerndes Denken
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Legende: | Bedeutung der Skalenwert | Bedeutung Anmerkung
Balkenfarben Die Schilerin oder der Schiiler zeigt das Merkmal...
Fremdeinschatzung f ; = 1) " . -
(durch Beobachtung) [ L ... in sehr geringer Auspragung Der Wert 3 entspricht einer Schiilerin
Selbsteinschatzung - | ] ... in geringer Auspragung bzw. einem Schller, die bzw. der das
HEN ... in mittlerer Auspragung’ Merkmal den Erwartungen an die
PC-Testt bni
estergebnis L [ [ [ ... in hoher Auspragung Klassenstufe entsprechend aufweist
L[] ]] ... in sehr hoher Auspragung

Das Kompetenzprofil der Schiilerin bzw. des Schillers wurde besprochen.
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